ESJ PRO

FORMATION MANAGEMENT
Diriger une équipe en zone de
turbulence

PROGRAMME

PUBLIC

Journalistes en situation de

* Le changement : tentative de définition, une approche objective , r'n'anagement et plus
spécifiquement désireux

* Llacrise et ses différentes déclinaisons dans les médias d’accompagner le
* Les aptitudes a mettre en ceuvre face au changement, les acteurs du changement changement au sein de leur
* |dentification des résistances, des freins, des causes d’échec rédaction.
* Les facteurs de réussite

Jourl

DUREE

Jour 2 3 jours — 21 heures

e Des outils de pilotage pour faire face au changement
*  Savoir recadrer les dérives

DATES ET LIEUX

Consulter le site
*  Transformer les difficultés en projet www.esj-pro.fr

*  Profession manager : exporter le stress, importer I'énergie
e |’art de concentrer ou de disperser L’ATOUT ESJ PRO

*  Travailler en flux tendu, développer les potentiels en un temps court U Lt e AT
qui allie I'expérience du

terrain a I'expertise des

Jour 3 )
—_— . ion d o let d’éaqui comportements socio-
L] . .

Mise en situation d’un scénario complet d’équipe organisationnels. Un
* (Cas pratique : face a la crise, le cas de la Nasa programme qui se déroule en
* Enseignements collectifs et individuels « immersion » au cceur de
e Acteur du changement : prendre de la hauteur, aller au front, communiquer, donner du problématiques spécifiques

et qui peut se dérouler sur le
mode de
formation/production.

sens et mobiliser son équipe

TARIF
1550 euros HT

CONTACTS

A Paris et Lille

Anne Bouchez
anne.bouchez@esj-pro.fr
+33(0)3 20304437

A Montpellier

Christelle Brooks
christelle.brooks@esj-pro.fr
+33(0)4 67 6567 97
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